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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда 

 
I. Общие положения 

1. Положение о системе управления охраной труда в МБОУ Талман-Борзинской 

ООШ (далее - Положение) разработано с учетом: 

• Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н; 

• https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2216 

2. Положение вводится в целях соблюдения требований охраны труда в МБОУ Талман- 

Борзинской ООШ (далее –школа), разработки мер, направленных на создание 

безопасных условий труда, а также предотвращения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

3. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов: 

 организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 

ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 

 мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

 документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях 

СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.). 

4. Действия Положения, касающиеся нахождения и перемещения на распространяются на 

всех лиц, в том числе представителей органов надзора и контроля. Данные положения 

доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей, 

включаются в договоры о выполнении подрядных работ. 

5. Для целей настоящего Положения разрабатываются и внедряются необходимые меры, 

направленные на обеспечение безопасных условий нахождения в здании и осуществления 

в нем трудовой деятельности. 

6. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до 

сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в 

договоры о выполнении подрядных работ. 

7. Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории 

школы определяющее правила организации данных работ, а также документы, 

представляемые перед допуском к ним, утверждает директор школы. 

8. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов СУОТ утверждается 

приказом директора школы. 

II. Политика в области охраны труда 

9. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности школы, 

особенности организации работы в нем, а также профессиональные риски. 

10. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 

работников школы в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение 

https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2216


безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

11. В школе обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствуется СУОТ. 

12. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья 

работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда. 

13. Школа гарантирует выполнение государственных нормативных требований охраны 

труда и добровольно принятых обязательств в этой области и намерена принять 

необходимые меры и реализовать соответствующие мероприятия. 

14. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие 

мероприятия: 

• проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление опасностей и 

оценка уровней профессиональных рисков; 

• обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда; 

• обучение в области охраны труда; 

• приобретение и монтаж установок (автоматов) с питьевой водой для работников; 

• организация мест общего отдыха и психоэмоциональной разгрузки; 

• установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем 

кондиционирования воздуха, отвечающих нормативным требованиям, для обеспечения 

благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей 

и обслуживаемых зонах помещений; 

• обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в 

иных помещениях. 

15. В начале каждого года политика в области охраны труда оценивается на соответствие 

стратегическим задачам школы в области охраны труда. 

III. Обеспечение функционирования СУОТ (обязанности должностных лиц в сфере 

охраны труда) 

16. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями осуществляется 

в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим Положением о 

СУОТ относительно распределения зон ответственности в рамках СУОТ. 

17. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне ответственности в 

рамках СУОТ утверждается директором в виде блок-схемы. 

18. Директор школы является ответственным за функционирование СУОТ, полное 

соблюдение требований охраны труда в школе, а также за реализацию мер по улучшению 

условий труда работников. 

19. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ 

осуществляется по уровням управления. 



20. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням 

управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника 

соответствующего уровня управления. 

21. В школе устанавливается двухуровневая система управления охраной труда. 

22. Уровни управления охраной труда: 

1) по школе в целом - уровень управления "А"; 

2) в структурном подразделении - уровень управления "Б". 

23. На уровне управления "А" устанавливаются обязанности: 

• директора школы; 

• специалиста по охране труда. 

24. На уровне управления "Б" устанавливаются обязанности: 

• руководителей структурных подразделений, специалистов; 

• заместителей директора по направлениям; 

• иных работников. 

25. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из 

следующего разделения зон ответственности: 

1. Работодатель в лице директора школы: 

• обеспечивает безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при 

проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и 

оборудования; 

• обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда 

(СУОТ); 

• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

• обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

• организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

• руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 

специалистом по охране труда; 

• организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований; 

• обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда; 

• обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 



обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам 

их выдачи; 

• организует проведение специальной оценки условий труда; 

• организует управление профессиональными рисками; 

• организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

• осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

• обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

• обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 

их предупреждению и профилактике; 

• своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

• приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

• обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц. 

2. Специалист по обеспечению безопасности: 

• организует работу по обеспечению безопасности образовательного и 

воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых 

мероприятий, проводимых в школе; 

• разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищенности школы; 

• принимает необходимые меры по оснащению школы средствами 

антитеррористической защищенности; 

• организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного 

режима; 

• организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

• организует проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, 

действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения 

террористического акта; 

• обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися и 

сотрудниками школы, произошедшими во время учебного и трудового процесса; 



• осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и 

внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений 

школы; 

• занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений 

директора школы по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности; 

• организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих 

умышленному повреждению или порче имущества школы, техногенным авариям и 

происшествиям; 

• осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений 

школы, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на предмет 

выявления фактов возможной подготовки террористических актов. 

3. Специалист по охране труда: 

• осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

• обеспечивает функционирование СУОТ; 

• координирует работу по охране труда в школе по различным направлениям; 

• организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

• осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 

• контролирует соблюдение требований охраны труда в школе, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников: 

• организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

• участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

• участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

• контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

• рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда 

и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки 

условий труда; 

• участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

• участвует в управлении профессиональными рисками; 

• организует и проводит проверки состояния охраны труда в школе; 

• организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований работников; 



• участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение. 

4. Заместитель директора (по контролю качества образования), заместитель директора (по 

содержанию образования), руководители подразделений: 

• создает условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабочих местах 

педагогических работников; 

• в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в 

процесс выполнения целей и задач системы управления охраной труда организации 

(СУОТ); 

• способствует своевременному проведению за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

курируемых работников; 

• обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

• контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых 

работников; 

• может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах курируемых работников; 

• участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах курируемых работников; 

• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры 

по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

• своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных случаях и 

профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

• обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

• обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников 

и иных лиц; 

• в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры по 

вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в 

медицинскую организацию; 



• проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 

• несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 

5. Заместитель директора (по воспитанию и социализации): 

• обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на 

рабочих местах курируемых работников; 

• способствует своевременному проведению обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых работников; 

• обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

• обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 

возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

• несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно- 

полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и 

правилами охраны труда; 

• оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 

кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно 

полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 

обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных 

случаев, организует их инструктаж; 

• контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с 

обучающимися, воспитанниками; 

• организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.; 

• проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 

• несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 

6. Заместитель директора (по управлению ресурсами): 

• обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек образовательного учреждения, технологического, 

энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует 

текущий ремонт; 



• обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного 

учреждения; 

• организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

• обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

• несет ответственность за составление паспорта территории школы; 

• обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

• организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний 

и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих под давлением, замер 

освещенности, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с 

правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

• обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт 

и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

• обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи; 

• осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

• обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 

их предупреждению и профилактике; 

• своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

• обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по 

результатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей деятельности; 

• приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, 

информирует директора школы; 

• обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц по 

курируемому направлению; 



• проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 

• несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 

7. Ответственный за кабинет, помещение, лабораторию, спортивный зал, помещение: 

• соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

• не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в не 

оборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях; 

• не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без 

предусмотренной спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты; 

• контролирует оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

• проводит или организует проведение учителем инструктажа по охране труда 

обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в журнале установленного 

образца; 

• подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты обучающихся. 

8. Учитель, классный руководитель, воспитатель: 

• обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

• оперативно извещает директора школы (дежурного администратора) о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи; 

• вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 

курирующего заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма обучающихся, воспитанников; 

• проводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасности труда на 

учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале 

регистрации инструктажа; 

• организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, 

правил дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.; 

• несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса; 

• осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 



9. Работник: 

- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая 

выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового 

распорядка, а также соблюдение производственной, технологической дисциплины, 

выполнение указаний руководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в 

установленные сроки; 

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны 

труда на своем рабочем месте; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственно курирующему заместителю директора и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего заместителя директора 

или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным директором школы 

алгоритмом действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по 

ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

10. Председатель первичной профсоюзной организации школы, уполномоченный по 

охране труда профсоюзного комитета: 

• организует общественный контроль за состоянием охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности обучающихся, деятельностью администрации по созданию и 

обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и 

воспитанников; 

• принимает участие в разработке и согласовании перспективных, текущих планов 

работы, инструкций по охране труда и способствует претворению в жизнь; 

• контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, соглашений по 

улучшению условий и охраны труда; 

• представляет интересы членов Профсоюза в совместной с администрацией 

комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 



IV. Планирование СУОТ 

26. Планирование СУОТ в школе осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с 

привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией. 

27. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня 

мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана 

мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда. План 

мероприятий утверждается директором школы. 

28. Целями в области охраны труда в школе в соответствии с политикой в области охраны 

труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение 

условий и охраны труда. 

29. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, 

предусмотренных политикой в области охраны труда. 

30. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны 

привести, в частности, к следующим результатам: 

• к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 

• отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 

• достижению показателей улучшения условий труда. 

V. Обеспечение функционирования СУОТ 

31. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта 

оценивается при составлении плана мероприятий. 

32. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника 

соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые 

влияют или могут влиять на безопасность образовательного процесса, а также требования 

к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых 

на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ. 

33. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность образовательного 

процесса, обеспечивается: 

• подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации 

мер реагирования на них; 

• непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

34. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

• о политике и целях школы в области охраны труда; 

• системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда; 



• ответственности за нарушение указанных требований; 

• результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

• опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных 

в их отношении. 

35. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда России от 

17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат информирования 

определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ. 

VI. Функционирование СУОТ 

36. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в в школе 

являются: 

1) специальная оценка условий труда; 

2) оценка профессиональных рисков; 

3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников; 

4) обучение работников; 

5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования и 

инструментов; 

8) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

9) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

10) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

11) обеспечение социального страхования работников; 

12) реагирование на аварийные ситуации; 

13) реагирование на несчастные случаи; 

14) реагирование на профессиональные заболевания. 

37. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР в школе устанавливается следующий 

перечень процессов: 

• процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 - 

5); 

• процессы, обеспечивающие безопасность среды образовательного процесса (пп. 6 - 

8); 

• группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 9 - 11); 



• процессы реагирования на ситуации (пп. 12 - 14). 

38. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, 

определяется следующими основными процессами и процедурами: 

1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 

2) контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по 

результатам контроля; 

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

4) управление документами СУОТ; 

5) информирование работников, взаимодействие с ними; 

6) распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 

39. В школе проводятся профилактические мероприятия по отработке действий 

работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их 

устранению, расследованию причин возникновения. 

VII. Оценка результатов деятельности 

40. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы 

и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

41. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

1) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, выявление 

опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей 

реализации мероприятий, процессов и процедур; 

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, 

обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования; 

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и 

системы в целом. 

По результатам контроля составляется ежегодный отчет о функционировании СУОТ. 

VIII. Улучшение функционирования СУОТ 

42. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в школе при 

необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее 

функционирования. 

43. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 

• разработка; 

• формирование; 



• планирование; 

• внедрение; 

• контроль. 

44. На этапах формирования корректирующих мер производится опрос работников 

относительно совершенствования функционирования СУОТ. 

45. Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ в целом 

производится на уровне управления "Б". 
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